Spesialingenigr/ M etodeutviklar - Hormonlabor atoriet
Helse Bergen

Helse Bergen, Haukeland universitetssjukehus, har negrare 12.000 tilsette som har som
mal &gi best mogleg behandling og pleietil pasientane vére. Kvart & behandlar vi nesten
600.000 pasientar og bidreg i utdanninga av eit par tusen helsearbeidarar. Forsking er el
viktig oppgave, og vi er blant dei fremste i landet innanfor dette feltet. Les meir pa
www.helse-bergen.no eller facebook.

o HELSE BERGEN

Haukeland universitetssjukehus

Helse Bergen, Haukeland universitetssiukehus har ledig vikariat som spesialingeniar/ metodeutviklar med
moglegheit for fast stilling.

Hormonlaboratoriet er eit spesiallaboratorium for hormonanalysar og er eit av i alt seks laboratorium organisert i
Laboratorieklinikken. Avdelinga bidrar med informasjon, rettleiing og analysar knyttatil diagnostikk og
oppfalging av endokrine sjukdomstilstandar i primazrhel setenesta, kliniske avdelingar og andre
sjukehuslaboratorium. Vi utferer om lag 300.000 hormonanalysar i aret og har i tillegg det medisinsk faglege
ansvaret for om lag 400.000 hormonprevar analysert ved Laboratorium for klinisk biokjemi.

Forsking og utviklingsarbeidet er ein viktig del av verksemda og er retta b&de mot utvikling av hormonanal ysar
til klinisk diagnostisk bruk og mot vitskapel ege prosjekt. Det blir satsa spesielt pa utvikling av metodar basert
pa vaesskekromatografi og massespektrometri (LCMSMS) for méling mellom anna av steroid, vitamin D
metabolittar og fettl gyselege vitamin.

Avdelinga har to sekgjonar for rutineverksemd, Seksjon for kromatografiske analysar og massespektrometri og
Seksjon for immunologiske og spesialanalysar. | tillegg har vi ein Seksjon for Forsking og utvikling (FoU).

Vi har ogsd ei omfattande forskingsverksemd knytt til eksternt finansierte forskingsprosjekt innan
molekylaabiologi, endokrinologi, overvekt, diabetes, brystkreft og steroidhormon. Forskingsgruppa hayrer til
Hormonlaboratoriet samt Klinisk institutt 2 ved Det medisinsk-odontol ogiske fakultet, Universitetet i Bergen

Arbeidsoppgaver

Arbeidsoppgavene er knytt opp mot FoU verksemda.

Utvikling, validering, implementering og drift av LCMSM S metodar og preveopparbeiding i tilknytting til
dette.

Dokumentasjon av metodar og utforming av protokollar.

Bidratil utforming av prosedyrar knytt opp mot metodane.

Metodane skal nyttast i rutine- og forskingsverksemd og ein del av stillinga er knytta opp mot rutinedrift.

Kvalifikasjonar

Utdanning innan kjemi/biokjemi pa minimum masterniva/ siv.ing eller Ph.D.

Erfaring med kromatografiske og massespektrometriske metodar.

Erfaring fra gelvstendig forsking- og utviklingsarbeid kan bli vektlagt.

Driftspersonell ma beherske norsk munnleg og skriftlig pa eit niva som gjer dei i stand til a utfare aktuelle
arbeidsoppgaver og kommunisere med kollegaer i arbeidssituasjonen.

Utdanningsretning

e Kjemi

e Bioingenigrfag

e Utdanningstittel: Minimum mastergrad, siv.ing eller Ph.D.

Utdanningsniva

e Hggskule/universitet, hovudfag / mastergrad
e Hagskule/universitet, doktorgrad

Personlege eigenskapar

e Resultatorientert

e Evnetil &arbeide malretta og sjalvstendig med arbeidsoppgaver
e Engagiert, strukturert og | @ysingsorientert

e Vereein god teamarbeidar og bidratil godt samarbeid

e Matrivasti eit aktivt og travelt milja

e Gode kommunikasjonseevner

e Bidratil eit godt arbeidsmiljg

Sprak
e Norsk
e Engelsk
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Sekjekriterium:

Stad

Helse Bergen, Haukeland
us

Brange

Helse/ Sosia

Fagfelt

Forsking / Utvikling
Bioingenigr

Rolle

Medarbeidar

Arbeidsstad:
Helse Bergen, 5021 Bergen

Haukeland
universitetssykehus
H®)
Sollgy
Google

Vis arbeidsstaden pa eit
starre kart



Vi tilbyr

Lenn i samsvar med gjeldande overeinskomst

Triveleg arbeidsmiljg

Hegt fagleg niva

Ein arbeidsplass som er ei inkluderande arbeiddliv-bedrift (1A-bedrift)
Fagleg og personleg utvikling

Fleksibel arbeidstid



